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CUENTA PUBLICA ESCOLAR 2025

I IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del establecimiento : COLEGIO PORTAL DEL SUR

RBD 17749

Dependencia : Particular subvencionado
Comuna : Puerto Montt

Director(a) : Victor Vargas Almonacid

Ao de gestion que se informa : 2025

Il. PRESENTACION

Durante el afio 2025, nuestro establecimiento desarroll6 diversas acciones orientadas a
fortalecer los aprendizajes, la convivencia escolar y la participacion de la comunidad
educativa. Este informe da cuenta de los principales avances, logros y desafios.

1. SELLOS EDUCATIVOS Y PEI

Mision : Formar personas integrales, con valores formativos, facultados de
habilidades que les permitan un desarrollo académico y personal apoyado de
competencias especificas en el idioma extranjero inglés sus transformaciones.

Vision . Ser una institucion educativa de excelencia, que logra soélidos valores
formativos y que desarrolle habilidades que permita a sus estudiantes alcanzar una
formacion integral en las distintas areas del saber. Logrando con ello formar personas
optimistas y felices de pertenecer a una sociedad educacional que atiende a la
diversidad y que busca alcanzar aprendizajes significativos y de calidad, con un alto
compromiso hacia la comunidad educativa y su entorno.

Sellos educativos: Inglés
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V. GESTION PEDAGOGICA

En el &rea de Lenguaje, durante el afio 2025 se evidencié un logro significativo en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, lo cual da cuenta del impacto positivo de
las estrategias pedagdgicas implementadas. Estos avances se asocian a la aplicaciéon
de metodologias diversificadas, el fortalecimiento del trabajo docente y los apoyos
sistematicos brindados durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

No obstante, en el area de Matematica se observa una disminucion en los resultados en
comparacion con afios anteriores, situacidbn que también se ve reflejada en las
evaluaciones externas como SIMCE. Esta baja responde a mdltiples factores, entre
ellos las brechas de aprendizaje acumuladas, la necesidad de fortalecer estrategias
didacticas especificas en la asignatura y diversos elementos contextuales que inciden
en el proceso educativo.

Cabe sefalar que, durante el afio 2025, se registré un estudiante repitente en el nivel de
7° basico. Asimismo, se evidencié una mejora progresiva en los niveles de asistencia
escolar, alcanzando porcentajes superiores al 85% en la totalidad de los cursos, lo que
favorece directamente los procesos de aprendizaje.

CONVIVENCIA ESCOLAR

En el &mbito de Convivencia Escolar, durante el afio 2025 se implementaron diversas
acciones orientadas a promover un ambiente de respeto, inclusion y buen trato entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, en concordancia con el Plan de
Gestion de Convivencia Escolar. Entre las acciones desarrolladas, se destacan la
realizacion de talleres formativos, charlas dirigidas a padres y apoderados, y actividades
con estudiantes en coordinacién con redes de apoyo externas.

Asimismo, se llevaron a cabo atenciones individualizadas, procesos de mediacién de
conflictos y la aplicacion de protocolos institucionales de manera oportuna, permitiendo
abordar adecuadamente las distintas situaciones que se presentaron durante el afio.

Gracias a este trabajo sistemético y articulado, se logr6 mantener un clima escolar
positivo, favoreciendo la sana convivencia, el bienestar de los estudiantes y condiciones
adecuadas para el aprendizaje.
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V. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Durante el afio 2025, la gestion del establecimiento se caracterizO por promover una
participacidén activa y colaborativa de toda la comunidad educativa. En este marco, se
desarrollaron reuniones mensuales con el equipo de gestion, orientadas al analisis,
seguimiento y toma de decisiones para la mejora continua de los procesos
institucionales.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones de apoderados de manera bimensual,
fortaleciendo la comunicacion, el compromiso y el vinculo con las familias. Por otra
parte, se realizaron cuatro sesiones del Consejo Escolar, instancia fundamental para el
didlogo y la toma de acuerdos entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

En el ambito de Convivencia Escolar, y en concordancia con el Plan de Gestion, se
implementaron diversas acciones orientadas a promover un ambiente de respeto,
inclusién y buen trato. Entre ellas, se destacan la realizacion de talleres formativos,
charlas dirigidas a padres y apoderados, y actividades con estudiantes en coordinacién
con redes de apoyo externas. Asimismo, se llevaron a cabo atenciones individualizadas,
procesos de mediacion de conflictos y la aplicacibn oportuna de protocolos
institucionales.

Gracias a este trabajo sistematico y articulado, se logr6 mantener un clima escolar
positivo, favoreciendo la sana convivencia, el bienestar de los estudiantes y condiciones
adecuadas para el aprendizaje.

VI. GESTION DE RECURSOS

La gestion de recursos del establecimiento durante el afio 2025 se orient6 a asegurar el
uso eficiente, transparente y pertinente de los fondos disponibles, con el propésito de
fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, los recursos
fueron destinados prioritariamente a la adquisicion de materiales pedagdgicos,
implementacién de estrategias de apoyo educativo, mejora de espacios de aprendizaje
y provision de insumos necesarios para el adecuado funcionamiento del
establecimiento, resguardando siempre que su utilizacién impacte positivamente en la
calidad de la educacion entregada a los estudiantes.

A continuacion, se adjuntan cuadros detallados que dan cuenta de la ejecucion de los
recursos provenientes de las distintas subvenciones, tales como Subvencién General,
SEP, PIE (cuando corresponda) y otros aportes, especificando ingresos, gastos y
principales items de inversion durante el periodo informado:
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411626, 2560 PM

Establecimientos: ESCUELA PARTICULAR M.203 AL BERTO DROPPELMANN

Subvenciones: GENERAL, PIE, PRORETEMCION, INTERNADC, MANTENIMIENTO, SEF, REFUERZD

Saldo Disponible: 5 8700234

Sisterna Rendicion de Cuentas

Alias Descripeitn Manto | Alias | Descripeitn Montc
INGRESOS POR GASTOS
OIS POR $ 225 617,307 000 G CIONALES $ 311,802,774
BOMNIFICACIONES E GASTOS POR BONOS Y
310200 INCREMENTOS $31,681,788 AGUINALDOS LEY DE
REMUNERACIONALES el SECTOR ¥ 6.802 43¢
3 SUBVENCIONES $02.651,150 FUBLIED
ESPECIALES . OTROS GASTOS EN
a1magg DTROS GA 5 88,200
RELIQUIDACIONES,
310400 DEVOLUCIONES Y $30,974,897 APORTES
PAGOS MANUALES A0 ppeyiSIONALES $0.133,7E
31050 DESCUENTOS ¥ MULTAS 50 ASESORIA TECNICA Y
BONOS Y AGUINALDOS 410500 PIfFE%D‘F 50
310800 LEY DE REAJUSTE § 6,002,436 e
SECTOR PUBLICO
GASTOS EN RECURSOS
307IC Fﬁmcmm_ésm 5 368,105 41080 oe A PRENDIFAE 52.610,04
GASTOSEN
INGRESOS PRIVADOS
31080 5D 410700 EGUIPAMIENTO DE § 1.281,10¢
=it let 8 U0 APOYO PEDAGOGICO
310200 DOMACIONES 50 410800 GASTOS EN ALUMNOS § 301,500
100 OTROS INGRESOS 50 410000 GASTOS DE OPERACION § 22,148,701
SONNE SALDO INCIAL §5.148.068 411000 SERVICIOS BASICOS § 8.804,37
INGRES0S POR GASTOS =
B0000C ok S0s POR 50 411100 SERVICIOS GENERALES 5438067
AJUSTES FOR 411200 MULTAS E INTERESES st
001000 VALIDACION DE DATOS 50 a11400 ARRIENDOS DE .
RC INMUEBLES
REINTEGROS AL 411500 ARRIENDOS DE BIENES ot
MINISTERJO DE MUEBLES
005000 EDUCACION 50 GASTOS EN
SALDOS FINALES 411600 CONSTRUCCION Y $ 19,650,25¢
MANTENCION DE
AJUSTES FRAESTRUCTU
M0 o CTIFICACION $0 " e
GASTOS MANTENCION Y
AJUSTES 411700 REPARACION DE BIENES 50
RECTIFICACION - MUEBLES
MM o)y ARIZACIONES ¥0 .
ADQUISICION DE BIENES
BASE DE DATOS 411500 ADQUISICION DE BIENE: $ 1,251,07¢
AJUSTES POR
p10200 50 EGRESOS POR
RECTIFICACION - CGR B o
o1000c OTROS AJUSTES FOR 50 CENTRALIZADOS
JEHLLE D Total: § 384841517
INGRESOS POR OTROS
BI00OC » wysTES ¥0
Total: § 1934375

CUADRO N°1: RENDICION SUBVENCION TOTAL 2025
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AME26, 2:47 PM

Establecimientos:

Subvenciones: SEP

Saldo Disponible: 5 2545516

Alias

3103200

310400

S0000C

20000

an100c

a0s00c

21000
2101

210200
21090C

220000

Descripcion
SUBVENCIONES
ESPECIALES

RELIQUIDACIONES,
DEVOLUCIONES v
PAGOS MANUALES

SALDO IMNICIAL

INGRESOS POR GASTOS
NO ACEPTADOS

AJUSTES POR
VALIDACION DE DATOS
RC

REINTEGROS AL
MINISTERIO DE
EDUCACION POR
DETERMINACION DE
SALDOES FINALES

AJUSTES POR
RECTIFICACION

AJUSTES POR
RECTIFICACION -
REGULARIZACIOMNES
BASE DE DATOS

AJUSTES POR
RECTIFICACION - CGR

OTROS AJUSTES POR
RECTIFICACION

INGRESOS POR OTROS
AJUSTES

Total:

Sistema Rendicién de Cuentas

ESCUELA PARTICULAR M.203 ALBERTO DROPPELMAMNM

=]

Monto

§ 00,800,017

§ 26,440,515

55,146,088

30

30

30

30

30

30

30

30

$ 122196500

Alias

410100

410300

410400

410500

410600

410700

410800
410800
411000

411400

411500

411800

411700

411800

TODDDOD

Descripcién

| GASTOS

REMUNERACIOMALES

OTROS GASTOS EN
PERSOMAL

APORTES
PREVISIOMNALES

ASESORIA TECHICAY
ACTIVIDADES DE
INFORMACION
ORIENTACION

GASTOS EN RECURSOS
DE APREMDIZAJE

GASTOS EN
EQUIPAMIENTO DE
APOYO PEDAGOGICO

GASTOS EM ALUMMOS
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS BASICOS

ARRIENMDOS DE
INMUEELES

ARRIENDOS DE BIENES
MUEBLES

GASTOS EN
CONSTRUCCION ¥
MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA

GASTOS H.L'\.NTENCIC'JN Y
REPARACION DE BIENES
MUEBLESZ

ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

EGRES0S POR
RECURSOS
CENTRALIZADOS

Total:

[

Montc

§ 108,437,03¢
5

3C
3C

$ 2610045

¥ 1.281,18¢€

3 301,800
¥ 5,255,83¢
5370288

5

3L

3L

5
F 1,186,988

3L

% 119650984

CUADRO N°2: RENDICION SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (S.E.P) 2025
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418426, 2:40 PM

Establecimientos: ESCUELA PARTICULAR N.203 ALBERTO DROFFPELMANN

Subvenciones:

GENERAL

Saldo Disponible: 3 8244718

Alias

3101

310200

31040
3105

31080

3107

3108

3108
311100
5000

2000

B010M

|050M

2100
2101

2102
2108

2200

Descripcion

INGRESOS POR
SUBVENCIONES

BONIFICACIONES E
INCREMENTOS
REMUMERACIONALES

RELIQUIDACIONES,
DEVOLUCIONES ¥
PAGOS MANUALES

DESCUENTOS ¥ MULTAS

BONOS ¥ AGUINALDOS
LEY DE REAJUSTE
SECTOR PUBLICO

OTROS INGRESOS
FISCALES

INGRESOS PRIVADOS
ESTABLECIMIENTO

DOMACIONES
OTROS INGRESOS
SALDO INICIAL

INGRESOS POR GASTOS
WO ACEFTADOS

AJUSTES POR
VALIDACION DE DATOS
RC

REIMNTEGROS AL
MINISTERIO DE
EDUCACION FOR
DETERMINACION DE
SALDOE FINALES

AJUSTES POR
RECTIFICACION

AJUSTES POR
RECTIFICACION -
REGULARIZACIONES
BASE DE DATOS

AJUSTES POR
RECTIFICACION - CGR

OTROS AJUSTES FOR
RECTIFICACION

INGRESOS POR OTROS
AJUSTES

Total:

Sisterna Rendicion de Cuentas

£

Monto

5 225,817,307

$31.6881,788

§4,534 382

30

58,002,438

§ 388,105

30

30
50
30

30

30

30

30

30

50

30

30

$ 269194018

Alias

410100

410200

410300

410400

410500

410600

410700

410800
410800
411000
411100
411200

411400

411500

411600

411700

411800

TOOD0OD

Descripeién

| GasTOS

REMUNERACIONALES

GASTOS POR BOMOS Y
AGUINALDOS LEY DE
REAJUSTE SECTOR
PUBLICO

OTROS GASTOS EN
PERSOMAL

APORTES
PREWVISIONALES

ASESORIA TECNICAY
ACTIVIDADES DE
INFORMACION
ORIENTACION

GASTOS EN RECURSOS
DE APRENDIZAJE

GASTOS EN
EQUIPAMIENTO DE
APOYO PEDAGOGICO

GASTOS EN ALUMNOS
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS BASICOS
SERWVICIOS GENERALES
MULTAS E INTERESES

ARRIENDOS DE
INMUEBLES

ARRIENDOS DE BIENES
MUEBLES

GASTOSEN |
CONSTRUCCION Y
MANTEMNCION DE
INFRAESTRUCTURA

GASTOS MkaTENCICrJN Y
REPARACION DE BIENES
MUEBLES

ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

EGRESOS POR
RECURSOS
CENTRALIZADOS

Total:

CUADRO N°3: RENDICION SUBVENCION GENERAL 2025

|

Montc

F 203,365,73¢
§ 6982 43¢

% 68,200

§ 0,133,788
30

S0

30

30

§ 16,703,062
§ 8,485,087
5436967
50

5C

30

§ 17,600, 02f

5
564,000

30

§ 26294330(
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VII. PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION

Durante el afio 2025, el establecimiento no conté con Programa de Integracion Escolar
(PIE) regulado por el Decreto N°170. No obstante, en coherencia con los principios de la
Ley de Inclusion Escolar y el Decreto N°83 sobre diversificacion de la ensefianza, se
implementd un programa interno denominado “Programa de Apoyo a la Inclusion”,
orientado a dar respuesta a las necesidades educativas especiales (NEE) de los
estudiantes.

Este programa tuvo como propoésito principal favorecer el acceso, participacion y
progreso de los estudiantes en el curriculum nacional, mediante la implementacién de
estrategias de diversificacion de la ensefianza, adecuaciones curriculares de acceso y
de objetivos de aprendizaje, y apoyos pedagogicos focalizados. Asimismo, se promovié
el trabajo colaborativo entre docentes, el acompafiamiento en aula y el seguimiento
sistematico de los procesos educativos individuales.

De igual manera, el programa consideré la atencién integral de los estudiantes,
incorporando el desarrollo de habilidades socioemocionales, el fortalecimiento de la
convivencia escolar y la vinculaciéon con las familias, con el fin de generar condiciones
gue favorezcan una inclusion efectiva.

De esta forma, el establecimiento avanz6 en la instalacion de practicas inclusivas,
resguardando el derecho a la educacion de todos los estudiantes y promoviendo
oportunidades de aprendizaje equitativas y de calidad.

VIIl.  ACTIVIDADES DESTACADAS

Durante el afio 2025 se desarroll6 un conjunto de actividades orientadas al
fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes y la participacion de la
comunidad educativa. Entre las principales iniciativas, se destacan la celebracién del
Dia de la Familia y la realizacién de la Corrida Familiar, instancias que promovieron la
vida saludable y el fortalecimiento de los vinculos entre la escuela y las familias.

Asimismo, se llevaron a cabo charlas y una Feria de Seguridad Escolar, junto con
instancias formativas en tematicas relevantes como responsabilidad penal adolescente
y seguridad vial, contribuyendo a la formacion ciudadana de los estudiantes.

En el ambito formativo, se implementaron talleres de sexualidad, afectividad y género,
desarrollados por profesionales idéneos, asi como talleres por curso enfocados en el
fortalecimiento de valores como el respeto, los limites y la sana convivencia. De igual
manera, se realizaron talleres de habilidades parentales dirigidos a padres y
apoderados, fortaleciendo su rol formativo y el acompafiamiento en el proceso
educativo de sus hijos.

Cabe destacar que se llevaron a cabo la totalidad de las actividades propuestas en el
marco del Calendario Escolar 2025, incluyendo diversas efemérides y celebraciones
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institucionales, tales como el Dia del Libro, Dia del Inglés, Dia de la Convivencia
Escolar, Dia del Estudiante, Dia del Profesor y Dia del Asistente de la Educacion.

Ademas, se realizaron salidas pedagdgicas en distintos niveles educativos, las cuales
permitieron complementar los aprendizajes desarrollados en el aula, favoreciendo
experiencias significativas para los estudiantes.

Estas acciones permitieron enriquecer el proceso educativo, promoviendo el desarrollo
personal, social y valorico de los estudiantes.

IX. DESAFIOS Y PROYECCIONES

Para el afio 2026, el establecimiento se ha propuesto una serie de desafios y
proyecciones orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa y la mejora continua
de los aprendizajes. En este contexto, uno de los principales focos sera avanzar en una
adecuada cobertura curricular, asegurando la implementacion efectiva de los planes y
programas de estudio en todos los niveles.

Asimismo, se proyecta un trabajo sistematico y focalizado en la mejora de los resultados
de aprendizaje, especialmente en evaluaciones externas como SIMCE, a través de la
implementacién de estrategias pedagogicas intencionadas, monitoreo permanente y
acompafiamiento docente.

En el ambito de la inclusion, se contempla la instalacion formal del Programa de
Integracion Escolar (PIE), en concordancia con el Decreto N°170, incorporando un
equipo multidisciplinario compuesto por tres educadoras diferenciales, un fonoaudiélogo
y un psicoélogo. Esta conformacién permitira brindar un apoyo especializado, oportuno y
pertinente a los estudiantes con necesidades educativas especiales en todos los
niveles, fortaleciendo sus oportunidades de aprendizaje.

A su vez, se ha incorporado la figura de una coordinadora PIE, quien tendrd como
funcién liderar, articular y supervisar las acciones del programa, asegurando su correcta
implementacion y el trabajo colaborativo entre los profesionales y docentes. Del mismo
modo, se incorpora un Jefe de Unidad Técnico Pedagdégica (UTP), rol clave para el
fortalecimiento de la gestion curricular, el acompafiamiento docente y la mejora de las
practicas pedagdgicas, resguardando la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

En el ambito formativo y extracurricular, se proyecta la implementacion de talleres
extraprogramaticos tales como futbol, folclor y musica, con el propésito de potenciar
habilidades, intereses y talentos de los estudiantes. Asimismo, se encuentra en
evaluacion la incorporacion de una banda de guerra escolar, como una instancia que
promueva la disciplina, el trabajo en equipo y la identidad institucional.

Finalmente, se contempla el fortalecimiento de los procesos evaluativos mediante el
disefio e implementacion de evaluaciones de aprendizaje con altos estandares de
calidad, utilizando tablas de especificacion que aseguren coherencia, validez y
pertinencia entre los objetivos de aprendizaje, los contenidos abordados y los
instrumentos de evaluacion.
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X. CIERRE

Para finalizar, como establecimiento educacional reafirmamos nuestro compromiso con
una educacion de calidad, centrada en el aprendizaje, la inclusion y el desarrollo integral
de todos nuestros estudiantes. El equipo de gestion continuard orientando su labor
hacia la mejora continua de los procesos pedagodgicos e institucionales, promoviendo
practicas que permitan alcanzar resultados 6ptimos y sostenidos en el tiempo.

Asimismo, destacamos la importancia del trabajo colaborativo entre todos los actores de
la comunidad educativa, reconociendo que el compromiso conjunto es fundamental para
avanzar en el logro de nuestras metas y desafios.

Con responsabilidad, dedicacion y una mirada proyectada al futuro, seguiremos
fortaleciendo nuestras acciones para brindar mayores oportunidades de aprendizaje y
desarrollo a cada uno de nuestros estudiantes.

Victor Vargas Almonacid
Director
Colegio Portal del Sur
director@colegioportaldelsur.cl
Calle Constantino Kochifas, S/N, Panitao Puerto Montt — Fono 65 — 2252579
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